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Plan rozvoje ZS SMART pro obdobi 2022 - 2026

VIZE SKOLY
Zakladni Skola SMART je skolou 21. stoleti, kam chodi déti rady a kde maji trvalou motivaci
se vzdélavat. Cilem skoly je vychovavat schopné, vzdélané a dobré osobnosti modernim,
individualnim a radostnym zptisobem.

HODNOTY SKOLY
Zakladnimi hodnotami skoly, které sdili a prosazuji pedagogové i Zaci jsou

OTEVRENOST A SPOLUPRACE

BEZPECNE PROSTREDI

DOBRE VZTAHY

INDIVIDUALNI PRISTUP

PRILEZITOSTI PRO VSECHNY

SMYSLUPLNY OBSAH VZDELAVANI
OBCANSKA A SPOLECENSKA ODPOVEDNOST
AMBICIOZNI VZDELAVACI CILE

SPOLUPRACE S RODICI A KOMUNITOU

KRITICKE MYSLENi A KREATIVITA

Stranka1z4



Zakladni Skola SMART §.p.o.

Q’ Neklanova 1806, 413 01 Roudnice nad Labem

"" , info@skola-smart.cz | +420 730 705 302

€« > zak\ml\\\ www.skola-smart.cz | ICO: 036 55 091
skola

Cile rozvoje 2022-26

1. Moderni Skolni vzdélavaci program

Skola prijimd neustdlou zménu jako vyzvu. Hledéme odpovéd na otdzku, jaky bude svét, aZ budou souéasni
Zaci dospéli. Nasim ukolem je sledovat trendy nejen ve vzdéldvdni, vhodné reflektovat spoleéenské déni a
predvidat spoleéensky vyvoj, tak abychom mohli Zdky vzdéldvat a vychovdvat smysluplné a na budouci svét je
alespori teoreticky pripravit.

Skolni vzdélavaci program nazvany Oteviend $kola je orientovén na zakladni principy a souvislosti fungovani
svéta kolem nas. Klade rovnocenny ddraz na rozvoj znalosti, klicovych kompetenci a socidlnich dovednosti zakd.
Studijni cile v jednotlivych roénicich jsou formulovany jasné, jednoduse a prakticky. Zaci jsou primarné vedeni
k rozvoji ¢tenafskych, logicko-matematickych, jazykovych a digitalnich dovednosti. Se stejnou dlleZitosti skola
dba na podporu socialnich dovednosti 74k, rozvoj dobrych vztahl mezi nimi a odpovédného obéanstvi. Skola
reaguje také na narUstajici dileZitost prace s informacemi, kritického mysleni, kreativity a také podpory
dusevniho zdravi 7aki. SVP je koncipovan tak, 7e absolventi $koly jsou ve viech ohledech dobfe ptipraveni pro
navazujici studium.

Hodnoceni prace Zakd je spravedlivé, srozumitelné, skutecné formativni a responzivni, tj. dobfe popisuje
aktualni stav Zakovy prace a pomdaha mu délat pokrok. Nedilnou soucasti Skolni prace je také sebehodnoceni a
prabézna zpétna vazba.

Absolvent nasi skoly je sebevédomy 7ak s vybornymi komunikacnimi dovednostmi, umi se spravné a pfresné
vyjadiovat, zdravé se prosazuje, zna své silné a slabé stranky a umi s nimi pracovat. Je motivovany a chape smysl
a prinos uceni. Zapojuje se do obcanské spolecnosti a je tolerantni k odliSnostem. Ma nadprimérné znalosti
anglictiny, vysokou Uroven ceského jazyka, matematiky a digitalnich dovednosti. Cilené rozviji svou télesnou
zdatnost, dba na zdravy Zivotni styl a chovd se ohleduplné k Zivotnimu prostiedi. Péstuje dobré rodinné a
vrstevnické vztahy.

2. Kvalitni zaméstnanecky tym

Kvalitni pedagogicky tym, ktery sdili klicové hodnoty skoly, ma zdjem a snahu je rozvijet a podporovat, je
zasadnim predpokladem uspéchu celého vzdélavaciho procesu. Pedagogové skoly jsou pripraveni se takové vyzvy
aktivné chopit a prispivat k vytvareni kvalitni vzdélavaci organizace. Zaméstnanci se v co nejvétsi mozné mire
zapojuji do fizeni a smérovani Skoly. Pfestoze ma skola jasné nastavené standardy vyuky, zachovava prostor pro
ucitelskou autonomii.

Klicovi pedagogové jsou zaméstnanci Skoly. Externi spolupracovnici s odpovidajicim vzdélanim a zkuSenosti
mohou pomoci zajistit nékteré specifické predméty, suplovani, ¢i krouzky. Pedagogickému tymu zajistuje
podporu provozni tym $koly. Provozni zaméstnanci vytvafi ramec pro kaidodenni chod 3koly, zajistuji
bezproblémovy provoz a vhodné prostiedi pro realizaci vzdélavani, které je hlavni naplni ¢innosti skoly.

Tym pedagogti i provoznich zaméstnanci tvori kultivovani, sebevédomi a tvorivi lidé, spokojeni
v pracovnim i osobnim Zivoté. Sdileji vizi a cile skoly a pracuji ve prospéch jejiho rozvoje. Maji
odpovidajici kvalifikaci pro svoji prdci a ochotné se ddle vzdéldavaji. Pedagogové vnimayji svou prdci jako
posldni, zdroven jsou za ni odpovidajicim zplsobem ohodnoceni. Maji tymového ducha, zménu prijimaji
jako vyzvu a jejich Zivoty jsou prikladné. Skola pecuje o své zaméstnance, nabizi jim bezpecné, vlidné a
podnétné pracovni prostredi.
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3. Klima a atmosféra ve skole

Klima $koly je pratelské a bezpeéné. Zaci a pedagogové maji dobré vztahy, respektuji se a oteviené spolu
komunikuji. Jednani ve sSkole je vstficné, pratelské a bezpecné. Konflikty jsou reSeny vécné a spravedlivé.
Respekt a vzajemnd Ucta jsou dlleZitou hodnotou $koly. Zaci se pfimérené svému véku podili na spravé gkoly,
vytvari zakovskou samospravu. Starsi a mladsi Zaci se navzajem znaji a umi spolu vhodné komunikovat. Starsi
jsou vedeni k pomoci mladsim.

Pedagogové podporuji ve tfidé dobrou naladu, vyZaduji od Zak( slusné chovani a uci je péstovat pratelské vztahy
a vychazet i s témi lidmi, které za pratele nepovazuji. Zaci jsou povzbuzovani k tomu, aby projevovali svobodné
svhj nazor, uméli vhodné vyjadfit emoce, stanovovali si vlastni hranice a respektovali hranice ostatnich. Projevy
agrese a Sikany i jiné méné zavazné nevhodné chovani jsou bezodkladné projednany a od zakl se ocekava, ze
projevi snahu zlepsit své chovani a pozitivné prispét skolni komunité.

Klima $koly je také ovliviiovano fyzickym prostiedim tiid a prostor. Zaci jsou vedeni k tomu, aby své kolni
prostory udrzovali v pékném a €istém stavu, v rdmci svych moZnosti pracovali na jejich zlepseni — napt. Skolnimi
projekty.

4. Kvalitni metodika a didaktika vyuky

Pedagogové pripravuji a vedou vyuku s ohledem na nejnovéjsi védecké poznatky tykajici se uéeni a osvojovani
dovednosti. Aktivity pfi vyuce jsou smysluplné, efektivni a vedou ke skutecnému uceni a pokroku zaka.
Skola podporuje vnitini motivaci Zaku, jejich touhu objevovat svét a ucit se nové véci. Stanovuje Zakim
individualizované vzdélavaci a vyukové cile vychazejici ze SVP. Zaci jsou vhodnym zptisobem informovani pro¢
a jakym zplisobem téchto cil& dosdhnout, ucitelé jsou jejich privodci na cesté k dosazeni stanovenych cilil. Zaci
ke svému vzdélavani pristupuji odpovédné, chapou jeho vyznam. Skola ma fungujici program podpory a
asistence Zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami, program podpory nadanych Zaki a program
kariérového poradenstvi. Skola jako vzdélavaci instituce pruZné reaguje na nové trendy ve vzdélavéni, je
oteviena kvalitnim inovacim a bez vétSiho casového prodleni je zatazuje do vyuky.

Organizace skolnich dnl je zajisténa tak, aby Zaci méli moZnost soustredit se na ucéeni, ve vhodnych okamZicich
relaxovat, pracovat samostatné i v tymech, péstovat vztahy a komunikovat. Volny ¢as mezi vyukou travi Zaci
prioritné venku. Vyuka ve ttfidach a skupinach se vhodné prolina s projekty a mimoskolnimi akcemi (poznavaci
vylety, sportovni akce, skoly v pfirodé, exkurze, atd). Odpoledni skolni druZina je prostorem pro smysluplné
traveni volného casu.
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5. Spoluprace skoly s rodinou a verejnosti

Skola, rodina a spolegnost jsou v (izkém kontaktu a spolupracuji. Spoleénym zajmem je rozvoj 4ka ve vech
oblastech. Je prokazano, Ze vzajemné porozuméni skoly a rodiny vyznamné zvysuje skolni tispésSnost a motivaci
déti k uceni. Skola neni pouze vzdélavaci instituci, ale spojuje rodiny zakd, mistni organizace, neziskové instituce
a firmy. Skola spolupracuje s jinymi zakladnimi $kolami podobného zaméreni, sdili zkusenosti a prejima nové
napady a poznatky. Skola efektivné komunikuje a spolupracuje s Gfady zajistujicimi fungovani a rozvoj $kolské
sité v CR a s mistni administrativou. Skola buduje dobrou povést v oéich vefejnosti a pracuje na pozitivni
sebeprezentaci.

Skola postupné vytvéaii mnoho zajimavych vzdélavacich aktivit a pFistup(, které vhodné prezentuje vefejnosti a
sdili v odbornych kruzich. Na zakladé zpétné vazby své inovativni koncepty dale rozviji a zkvalitriuje.

VSem zainteresovanym osobam a institucim Skola nasloucha, pfijima konstruktivni kritiku a hleda zpasoby, jak
resit existujici i potencialni problémy. Vedeni skoly a pedagogové jsou otevieni novym cestam, umi reagovat na
vnéjsi podnéty a vyhodnotit, jakd opatfeni prijmout, tak aby Skola byla stale se rozvijejici instituci. VSechny
pldnované a realizované zmény jsou oteviené diskutovany napfi¢ pedagogickym sborem, se skolskou radou,
radou rodicd a ostatnimi zainteresovanymi subjekty.

6. Materidlni zajisténi a prostory sSkoly

Skola mé odpovidajici materidlni zazemi pro veskeré své ¢innosti (vybaveni t¥id, odborné u¢ebny, pom(cky pro
TV a umélecké predméty). Pomlicky, materidl a dalsi vybaveni, které se ukazi jako nezbytné pro efektivni
fungovani skoly a kvalitni vzdélavani jsou potizovany bezodkladné, ostatni material s mensi dulezitosti
na zakladé planu investic.

Skola ma dostateéné velké prostory pro viechny své aktivity: kmenové tfidy, odborné ucebny,
télocvi¢nu, sborovny, Skolni kavarnu, prostor pro shromazidéni, prostor pro Skolni poradenské
pracovisté a mistnosti pro druzZinu a pro krouzky. Venkovni prostory skoly jsou vhodnym mistem pro
traveni prestavek a pro venkovni uceni, stejné jako pro odpoledni program skolni druziny.

7. Ekonomika Skoly

Skola ma zajisténo dlouhodobé stabilni financovani. Skola ma nastaven zakladni mechanismus financovani své
¢innosti z prostfedk( statu a ze skolného. Vyse prostfedkd, se kterymi Skola hospodafi, se odviji od vyse statniho
prispévku, ¢astky kolného a poctu zaka gkoly. Skola dale hleda dal$i moZnosti financovani z vedlejsi hospodéiské
¢innosti, z dotaci, grantd a dard.

Prioritou Skoly je kvalitni pedagogicky sbor, dostatecné technické zazemi a prijemné prostredi uceben i ostatnich
prostor. Proto skola potfebuje dlouhodobé zajistit prostfedky na odpovidajici finanéni ohodnoceni pedagogt a
na vybaveni prostor kvalitnim nabytkem a pomuckami.
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